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Vigevano li 06/11/2014

All'Ufficio Assegnazioni Personale
della Direzione Generale

del Personale e della Formazione
Amministrazione Penitenziaria
ROMA

e p.c. al Vive Capo Vicario
Amministrazione Penitenziaria

Dr. Luigi PAGANO

ROMA

Al Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dr Aldo FABOZZI

MILANO

Al Direttore della Casa Circondariale
Dr Davide PISAPIA
VIGEVANO

Alle segreterie OO.SS. Regionali
LORO SEDI

OGGETTO: C.C. Vigevano- Assegnazione Appartenenti al ruolo di Ispettori

Le OO:SS. Firmatarie della presente rendono edotti le Autorita in indirizzo della grave
carenza organica del personale appartenente al ruoli degli Ispettori e dei Sovrintendenti
nell'Istituto di Vigevano.

Nello specifico, si rappresenta che ’incarico di Sorveglianza Generale viene affidata ad
Assistenti Capo ed anche Assistenti, in spregio alla circolare emanata dal Dipartimento in
merito alla presenza costante nell’arco di tutte le 24 ore della giornata di appartenenti al
ruolo di Ispettori e Sovrintendenti nonché di Funzionari, non per una mal gestione delle
risorse ma per l'annosa carenza anzidetta.

In considerazione del fatto che la responsabilita della gestione di tutto 1’istituto, con tutte le
problematiche sempre piu complesse ¢, da regolamento, insita negli incarichi dei ruoli
anzidetti e non prerogativa degli Agenti-Assistenti, pur riconoscendo che nella fattispecie



non si ha nulla da recriminare sull’operato di quest’ultimi, che hanno sempre saputo gestire
con professionalita e tanto spirito di sacrificio tale mansione superiore, si richiede, anche per
senso di responsabilita, che I’Amministrazione possa trovare soluzioni coerenti con le
disposizioni emanate. Pertanto, tenendo presente che la pianta organica prevede che ci siano
29 ispettori, di cui due donne, e altrettanti appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti, ma di
fatto in servizio effettivo risultino essere solo tre per ognuno dei due ruoli, si Voglia
valutare la possibilita, in occasione dell'imminente conclusione del corso di Ispettori, di
assegnare un congruo numero di personale appartenente al ruolo anzidetto con la massima
prioritd. Il fine ¢ quello di riqualificare il livello di organizzazione delle UU.OO. rispetto a
competenze di salvaguardia dell'ordine e della sicurezza e di un efficace sviluppo delle
competenze proprie del ruolo degli ispettori in materia della gestione delle risorse umane
stante anche gli innegabili riflessi sul benessere organizzativo degli stessi dipendenti, anche
in relazione al fatto che, solo per ricordarlo, a breve l'istituto vigevanese, come ci ¢ dato
sapere, dovrebbe diventare Casa di Reclusione per cui ancor piu bisognosa di figure
necessarie per l'attuazione e la gestione dell'ambizioso processo di cambiamento in atto.

In attesa di un positivo riscontro a quanto sopra esposto, si coglie I'occasione per porgere
cordiali saluti.
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